
Settlement Worker in School, SWIS 

Father Francis McSpiritt School has a new school settlement worker. I would like to take this opportunity 

to convey my kind regards on behalf of Brampton Multicultural Community Centre and the Settlement 

Worker in School, SWIS program. The Settlement Worker in School;  

1. Provides settlement services to newcomer families 

 Provides advocacy on behalf of clients 

 Makes intake assessments and referrals of clients 

 Provides supportive counselling to clients 

 Provides interpretation and translation services to clients 

 Liaises with community agencies 
 

2. Outreach to Newcomer Students and their Families at Assigned Schools  

 Contacts parents over the phone 

 Approaches & introduces services to parents at school events  

 Distributes flyers in the community 

 Maintains direct contact with school staff 
 

3. Facilitates or organises groups that address the needs of newcomers  

 Meets with newcomer parents to identify their needs 

 Organizes workshop/information sessions with topics of interest to newcomers 
 

I would like to inform you that the Settlement Worker will be present on May 6, 2009 to assist you 
during registration to Welcome to Kindergarten Program.  

 

قبل منظمة برامتن ملتي ين الجدد الى كندا في مدرسة الاب فرانسيس ماكسبيريت من لمساعدة استقرار القادم ةتم تنسيب موظف

ويود كلا من المنظمة وبرنامج الاستقرار .   Brampton Multicultural Community Centre كلجرل كميونتي سنتر

القادمين الجدد بالاعمال  مساعدة استقرار ةقوم موظفت. هم اليكم من خلال برنامجهم هذافي المدارس بترحيبكم وتقديم خدمات

 : التالية

 :لمساعدة استقرار العوائل الجدد تقديم خدمات -1

 التحدث بلسان العملاء 

 تقييم حالة ومتطلبات القادمين الجدد واحالتهم الى الجهات المتخصصة 

 النصائح  تقديم  

 تقديم خدمات ترجمة 

 التوسط ما بين العميل والمنظمات الاخرى 

 

 :او الاهلالتوصل والاتصال بالقادمين الجدد ان كانوا طلاب في المدرسة المعنية  -2

 الاتصال بالاهل تلفونيا 



 شرح ما يقدمه البرنامج الى الاهل في مناسبات مدرسية 

 توزيع المنشورات الى الساكنين في المنطقة 

 مع موظفين المدرسة  الاتصال المستمر 

 تنظيم واجراء ورشات عمل تثقيفية حسب متطلبات واحتياجات القادميين الجدد -3

 ندا وتقييم احتياجاتهماللقاء مع العوائل الجدد الى ك 

 ين الجددات تثقيفية حسب طلب ورغبة القادمتنظيم ورشات عمل او محاظر 

لمساعدتكم في  2009ين الجدد متواجدة في السادس من شهر ايار لعام نه ستكون الموظفة لمساعدة القادمواود اعلامكم با

 . التسجيل في برنامج اهلا وسهلا في رياض الاطفال

 


